[image: C:\Documents and Settings\hobbit\Рабочий стол\emblema.jpg]Профсоюзную первичную организацию МБДОУ д/с «Ручеек» п.Крутобережный  возглавляет Председатель профсоюзного комитета Грязева Наталья Михайловна.
Профсоюзная организация существует со дня открытия детского сада 2008 года.
Сегодня в первичной профсоюзной организации состоит более 70% всех работающих в детском саду сотрудников. В  профсоюзную организацию МБДОУ д/с «Ручеек» п.Крутобережный, выбираются наиболее активные, принципиальные, ответственные работники.
Основную функцию профсоюзов на сегодняшний день видит в защите всесторонних интересов работников детского сада и контроле за выполнением администрацией не только нормативных положений трудового законодательства, но и дополнительных, более льготных социально-экономических и материальных условий труда в образовательном учреждении, установленных коллективным договором между работодателем и профсоюзом. Кроме того, профсоюзная организация МБДОУ признаёт свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих задач и целей, обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, а так же за создание положительного морально-психологического климата в учреждении.
Совместно с администрацией представители профкома участвуют в анализе производственной деятельности, участвуют в работе различных комиссий:
- по охране труда,
- аттестационной комиссии,
- по распределению фонда надбавок и доплат,
- культурно-массовой,           
- ревизионной.
Профсоюз активно участвует в культурной жизни коллектива. Различные юбилейные, праздничные и знаменательные даты в коллективе не проходят без участия профсоюза.
Профсоюз оказывает помощь в организации летнего отдыха сотрудников и их детей. Своевременно на профсоюзном стенде размещается информация профсоюза о наличии путёвок в санатории, дома отдыха и детские оздоровительные лагеря.
Цели и задачи первичной профсоюзной организации
· Реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
· Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
· Улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;
· Информационное обеспечение членов Профсоюза;
· Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу;
· Осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства.
Основные направления деятельности
· Заключение соглашений, содействие заключению коллективных договоров и их реализации, ведение коллективных переговоров;
· Участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным актам;
· Оказание юридической, материальной помощи членам Профсоюза;
· Осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, за состоянием охраны труда;
· Участие в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов)
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